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que oportunizou melhoria apenas para um reduzido niimero de colegas ativos, que, mesmo assim, ficaram
com os vencimentos € padrdes salariais abaixo de varias outras Autarquias, o que denota ¢ exemplifica a ndo
valorizagdo do IPE Prev como ente da administragdo publica indireta, categorizado, apds a separacdo dos
IPEs, desde 2018, como “Autarquia de Classe Especial™.
Numa analise da situagfio em que o Governo apregoa que estio
sanadas as diferencas salariais entre seus quadros, observamos que a proposta apresentada, que se tornou a
Lei n® 16.165/2024, ndo atingiu o objetivo propalado, uma vez que o respectivo reenquadramento, no ambito
do IPE Prev, nfio contemplou na sua totalidade os servidores que ao longo da histéria do IPE labutaram e
muitos ainda atuam para a existéncia de uma previdéncia sélida para todos os servidores publicos e suas
familias.
A seguir, apontamos as principais falhas e omissdes juridicas
prejudiciais ao quadro de servidores do IPE Prev, sendo que mais de 80% (oitenta por cento), correspondendo
a mais de 800 (oitocentos) servidores que ndo foram contemplados pela referida Lei, e o pior, ainda, sem
nenhuma perspectiva de corre¢do salarial, servidores estes que estfo ha mais de 8 anos sem nenhum reajuste.
I — Quadro em extingfo:
- Auxiliar de Limpeza, padrdo I, servidores (ativos e inativos);

Auxiliar de Servicos Gerais, padro I1, servidores (ativos ¢ inativos);

Auxiliar Previdenciario, padrio I1I, servidores (ativos e inativos);

2 - Servidores oriundos do Quadro Suplementar, criado pela Resolugio n® 63/1981 e mantido pelo artigo 18,
da Lein® 13.415/2010;

3 - Celetistas também néo foram abrangidos (ativos e inativos);

4 - Os Servidores extranumerarios Assistentes (antigos Oficial Previdencidrio/Assistente Previdenciario) e
Analistas (antigos Técnico Previdencirio/Assessor Previdenciaric), abrigados pelo principio da paridade,
ndo estdo tendo os seus direitos constitucionais respeitados, com reflexos altamente prejudiciais no
enquadramento estabelecido pela Lei, para garantir a irredutibilidade de seus vencimentos/proventos ao longo
do tempo.

O cumprimento da legalidade, consoante o artigo 37, caput, da
Constituigdo Federal, impde a Administracio Publica a obfigagﬁo de atuar de acordo com as leis e
regulamentos, sem margem de interpretacdes equivocadas ou decises discricionarias que contrariam a norma
legal. No presente caso, a Lei 16.165/24 deveria ser redigida de maneira a garantir e respeitar os direitos dos
servidores.

A paridade entre ativos e aposentados precisa ser respeitada, com

as mesmas vantagens e reajustes que os servidores em atividade, preservando a estabilidade financeir:
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